
วสัิยทัศน์
ส านกังานตรวจสอบภายในทหารบกเป็นหน่วยงานด ารงไวซ่ึ้งมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

เป็นเคร่ืองมือการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพของกองทพับก

ก าหนดเวลาในการจดัท ารายงาน

จดัท า Audit Program

การปรับย้ายก าลังพลให้เหมาะสม การก าหนดแนวทางการตรวจ

จดัท า Job Description

จดัการทดสอบมาตรฐาน
ความรู้ก าลังพล

การจดัสัมมนา

การเผยแพร่ข้อมูลทาง WebSite

จดัการบรรยายพเิศษ

การเข้าศึกษาในหลักสูตรตามแนว
ทางการรับราชการ

การจดัท ากระดาษท าการ
ครบทุกหน่วย

จดัท าเอกสารแนะน า
แนวทางการตรวจสอบ

จดัท าแบบสอบถาม
หน่วยรับตรวจ

การตรวจสอบตรงตาม
ความต้องการของ ทบ. 

การไม่มีข้อทกัท้วงจาก สตง.

การไม่มีเร่ืองร้องเรียนในการ
ปฏิบัตหิน้าที่ของ

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

การมีระบบการควบคุมภายในที่ดี

การสอบทานการประเมิน
การควบคุมภายใน

ผลการตรวจสอบไม่พบการทุจริต

สามารถให้ข้อเสนอแนะ
ที่ดี

แก่ผู้บังคบัหน่วย

แนวทางการตรวจเป็นมาตรฐานเดียวกัน

การวางแผนการตรวจสอบมี
การประเมินความเส่ียง

รายงานผลการตรวจ
สามารถใช้เป็นข้อมูล
ส าหรับ ผบ.ทบ.
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