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หลักการและเหตุผล 
 
  ตามท่ีคณะกรรมาธิการศึกษาตรวจสอบการทุจริตและเสริมสร้าง       ธรร
มาภิบาลวุฒิสภา ได้ขอให้กองทัพบก พิจารณาหน่วยงานในสังกัดที่มีความพร้อมในการ
พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรความซื่อตรงต้นแบบในภาครัฐ เพื่อจัดท าโครงการองค์กร  
ต้นแบบความซื่อตรงในภาครัฐ โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีการรณรงค์สร้างความซื่อตรงให้กับ
คนในชาติ ด้วยการปลูกฝังค่านิยม “ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ พอเพียง” และเนื่องจาก สตน.
ทบ. เป็นหน่วยรับผิดชอบก ากับดูแลท้ังในเรื่องการตรวจสอบภายใน การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ ทบ. 
  การด าเนินการโครงการ แนวทางการพัฒนาความซื่อตรงใน สตน.ทบ. มี         
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสถานการณ์ และความบกพร่องในเรื่องความซื่อตรงของก าลังพลใน 
สตน.ทบ. เพื่อหาแนวทางเสริมสร้างความซื่อตรงให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน สตน.ทบ. อย่าง
เป็นรูปธรรม สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้กับสถานการณ์จริง รวมถึงมีการจัดท าตัวชี้วัด   
ในการด าเนินการตามแผน โดยได้น า “หลักราชการ” ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 6 และพระบรมราโชวาทเพื่อปลูกฝังความซื่อตรง ซื่อสัตย์ คุณธรรม 
จริยธรรม ของ  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชรัชกาลท่ี 9 โครงการนี้
เริ่มด าเนินการตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2553 
  การจัดท าคู่มือ จริยธรรมของ สตน.ทบ. จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ก าลังพลของ สตน.ทบ. ได้ยึดถือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง และเป็น
แบบอย่างท่ีดีต่อไป   กองแผน สตน.ทบ. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้บริหาร  และก าลังพลของ  
สตน.ทบ.  จะน าหลักจริยธรรมตามคู่มือนี้ไปใช้เป็นหลักประจ าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างภาคภูมิใจ และน าพาไปสู่การเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรท่ี เป็นหน่วยงานต้นแบบในการ
พัฒนาในเร่ืองของความซื่อตรง ได้อย่างยั่งยืน 
 
             กองแผน  
      ส านักงานตรวจสอบภายในทหารบก  
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เงื่อนไขของความส าเร็จ 
 

การพัฒนาจริยธรรมต้องเร่ิมท่ี “จิตใจ” และ ”ลงมือปฏิบัติด้วยความตั้งใจจริง ” 
โดยมีเง่ือนไขของความส าเร็จคือ การก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณธรรม   จริยธรรมต้องให้     
ครอบคลุมท้ังด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อน าไปสู่การเป็นบุคลากรท่ีมีจริยธรรมในการ
ท างาน ท้ังนี้ ควรค านึงถึงหลักการท่ีส าคัญ 6 ประการ ดังนี ้

1. การน าหลักธรรมมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งความ    
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ อดทน มีความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ าใจ   สุภาพ มีเมตตา
ธรรม และการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

2. การมีจิตส านึกท่ีดีงามในการปฏิบัติตน การปฏิบัติหน้าท่ี และการ 
ปฏิบัติต่อบุคคลท่ัวไป ในทิศทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อ สตน.ทบ. 

3. การปฏิบัติตนให้เหมาะสม รู้จักใช้จ่ายแต่เพียงพอ ประหยัดไม่ฟุ่มเฟือย  
4. การไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งหน้าท่ีไปแสวงหาผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็น 

ผลประโยชน์ส าหรับตนหรือผู้อื่น ไม่เรียกร้องผลประโยชน์อันมิชอบซึ่งครอบคลุมถึงการไม่
เรียกร้องของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันจะ
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

5. การไม่ใช้ และไม่บิดเบือนข้อมูล ข่าวสารต่างๆ เพื่อหวังผลประโยชน์ 
ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

6. มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแสดงความ         
รับผิดชอบตามควรแก่กรณี เมื่อปฏิบัติหน้าท่ีบกพร่องหรือผิดพลาด 
 
 

กลไกที่น ามาประยุกต์ใช้ 
 

กองแผน ส านักงานตรวจสอบภายในทหารบกได้น าประมวลจริยธรรมของ  
สตน.ทบ. ซึ่งจัดท าขึ้นเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และปลูกฝังค่านิยมหลัก โดยก าหนด        
พฤติกรรม หรือการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งรวมถึงการกระท า หรือ งดเว้นการกระท าการใดๆ 
ตามอ านาจหน้าท่ีอันส่งผลกระทบถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าท่ี   เพื่อ
ประโยชน์ต่อ กองทัพบก  และประเทศชาติ โดยน ามาประยุกต์ใช้ เพื่อเป็นแนวทางการ
พัฒนาจริยธรรมของบุคลากร สตน.ทบ. ต่อไป 
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ประมวลจริยธรรมของ สตน.ทบ. 
 
ประมวลจริยธรรมนี้ได้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร สตน.ทบ.  ได้  

ยึดถือเป็นหลักการ และเป็นแนวทางปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้ด ารงตน และตั้งมั่นเป็น
แบบอย่างท่ีดีตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและก่อเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อกองทัพบก และประเทศชาติ ซึ่งประกอบด้วย 3 หมวดดังนี้ 

 
หมวดที ่1 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
 
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สตน.ทบ. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในมาตรฐาน 

จริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี้ 
1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2 การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต  

  3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
4 การท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม  
5 การให้บริการแก่หน่วยรับตรวจด้วยความรวดเร็ว  
6 การให้ข้อมูลทางวิชาการแก่หน่วยรับตรวจอย่างครบถ้วนถูกต้อง  
   ไม่เลือกปฏิบัติ 
7 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
8 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
   ประมุข 
9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน 
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หมวดที่ 2 กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สตน.ทบ. ต้องประพฤติปฏิบัติและวางตนให้อยู่ในกรอบ 

ประมวลจริยธรรมนี้อย่างเคร่งครัด ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดี ควรแก่การยกย่องให้เป็นท่ี
ประจักษ์ต่อหน่วยรับตรวจและผู้บังคับบัญชา ท้ังนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีได้รับหมายให้

ก ากับดูแลการประพฤติปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมนี้ 
2. กรณีท่ีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีการประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล  

จริยธรรม ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาด าเนินการ 
3. การด าเนินการตามข้อ 2 ให้แต่งตั้งคณะกรรมการเป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทาง

จริยธรรม หากด าเนินการสอบสวนแล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล  
จริยธรรมให ้คณะกรรมการด้านจริยธรรม สตน.ทบ. สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง
ว่ามีการฝ่าฝืนประมวล จริยธรรมให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ 

5. การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 3 ให้ถือเป็นท่ีสุดเว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจท าให้ผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
หมวดที่ 3 บทการลงโทษ 
 

1. การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งการลงโทษแล้ว ให้
ผู้บังคับบัญชาด าเนินการให้เป็นไปตามค าส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

2. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม
ร้ายแรงหรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือ เจตนา มูลเหตุ  
จูงใจ ความส าคัญ และระดับต าแหน่งงาน ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน 
อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการ   
ฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

3. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทาง
วินัย หรือ ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไข หรือ
ด าเนินการท่ีถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่
ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ 
หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืน นั้น ปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

4. กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามคู่มือนี้ ให้ คณะกรรมการด้านจริยธรรม สตน.
ทบ. เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

 
********************************* 


